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Duznik : TEHNIKA d.d., ulica grada Vukovara 274, Zagreb. OIB 73037001250,
MBS 080034838, zastupano po direktoru Zlatku Sirovecu koji zastupa drustvo
pojedinaéno 1 samostalno, Pozarinje 7. Zagreb

Podnositelj prigovora/radnik : LAZAR KECMAN, Gorjakovski put 8, Zagreb,
OIB 48341928012, zastupan po Katarini Cosi¢, odvjetnici iz
Zagreba, Cirkovci 97

PRIGOVOR

1

punomoc,
prilozi radnika

Podnositelj prigovora i duznik sklopili su ugovor o radu na neodredeno vrijeme dana 11.11.1999.g.
te Potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu i upuéivanju u inozemstvo od dana 31.07.2014.g.. na
radnom mjestu skladistara. Podnositelj prigovora se jo$ nalazi u radnom odnosu kod duznika.

Dokaz Potvrda sklopljenom ugovoru o radu i upuéivanju u inozemstvo od dana
31.07.2014.¢.

Podnositelj prigovora je protiv duznika pokrenuo radnopravni spor pred Op¢inskim radnim sudom
u Zagrebu radi isplate dugovanih primitaka iz radnog odnosa. Postupak je pokrenut stupnjevitom
tuzbom s obzirom da podnositelj prigovora ne raspolaze izvornicima dokumentacije pa trazi
dostavu iste od strane poslodavca, ovdje duZnika.
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Dokaz: tuzba od dana 30.01.2019.g. u predmetu posl br. Pr-335/2019 koji se vodi pred
Op¢inskim radnim sudom u Zagrebu.

U prijedlogu za pokretanje predste¢ajnog postupka i planu restrukturiranja nije navedeno
potrazivanje podnositelja prigovora.

Slijedom navedenoga
predlaze

sudu da zakljuckom uputi podnositelja prigovora da svoju trazbinu nastavi ostvarivati bez obzira na
vodenje predstecajnog postupka.

Lazar Kecman,
po punomoénici:
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PUNOMOC

QOvlaséujem(o) da me (nas) pravno zastupa (brani)

postupku, koji se vodi

pod poslovnim

Y O e e e e T ik T

radi [M ‘é(;f & .........................................................................................................

Ovlascujem(o) ga, da me (nas) zastupa u svim mojim (nasim) pravnim poslovima u
sudu i izvan suda kao i kod svih drugih drzavnih organa te da radi zastite i ostvarenja mojih
(nasih} prava i na zakonu osnovanih interesa poduzima sve pravne radnje | upotrijebi sva u
zakonu predvidena sredstva, a osobito da podnosi tuzbe, prijedioge i ostale podneske, da dade
u moje (nase) ime nasliednu izjavu, te da za mene (nas) prima novac i novéane vrijednosti i da o
fome izdaje potvrde.

Pristajem(o) da ga za slucaj sprijec¢enosti zamijeni:

Za slucéaj spora glede nagrade pristajem(o) na nadleznostsudau ... ... . .. ...

KD vazz710
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Na temelju ¢lanka 16. Zakona o radu (Narodne novine broj 149/09 i 61/11), te sukladno
odredbama Dodatka Kolektivnom ugovoru za graditeljstvo, TEHNIKA d.d. Zagreb, Ulica grada
Vukovara 274, zastupana po glavnom direktoru mr.sc.Filipec Filipu,d.i.g. (u daljnjem tekstu:
Poslodavac) izdaje i uruéuje

KECMAN, PETAR, LAZAR iz Zagreba, 10000 Zagreb, Gorjanski put 8, (u daljnjem tekstu:
Radnik)

POT VR
o sklopljenom Ugovoru o radu i upuéivanju u inozemstvo

. Poslodavac potvrduje da je s Radnikom dana 11. 11. 1999. godine sklopio Ugovor o radu
broj 5716/1999 na neodredeno vrijeme, te su se strane suglasile da prava i obveze iz tih
ugovora ostaju na snazi, osim u dijelu u kojem su izmijenjene ovom Potvrdom.

. Poslodavac ovim potvrduje da se je s Radnikom dana 31.7.2014. godine usmeno
sporazumio o upucivanju Radnika na rad u drzavu AlZir, a radi izvrienja Ugovora o
projektiranju i izvodenju radova na projektu ,Projektiranje, realizacija i opremanje
Medicinsko-kirurSkog centra i Internata u Ain Naadji (Alzir) 1. vojna oblast* (u daljnjem
tekstu: UGOVOR).

Radnik ¢e obavljati poslove SKLADISTARA kao i ostale poslove, a po nalogu direktora
RJ.

Radnik je duzan prethodno opisane poslove izvrSavati savjesno, po pravilima struke,
zakonskim propisima drzave Alzir.

. Rad u inozemstvu radnik ¢e otpodeti dana 02.8.2014. godine u trajanju od predvidivo 24
mjeseca odnosno najdulje do zavretka svih radova i poslova vezanih za izvrienje
ugovornih obveza iz UGOVORA.

. Radno vrijeme Radnik za vrijeme trajanja rada u inozemstvu prilagodava se radnom
vremenu i uvjetima rada u drzavi AlZir, te potrebama gradilita.

. Radnik pristaje na to da ¢e, s obzirom na prirodu i vrijeme trajanja rada u inozemstvu,
placeni dopust u slu¢ajevima iz ¢lanka 34. Kolektivnog ugovora, koristiti samo u slugaju
nastupa nepredvidivih i neodgodivih potreba i to u najkracem mogudem trajanju.

Radniku ¢e se u pravilu omoguéiti koristenje godidnjeg odmora tek nakon 3to jenaraduu
inozemstvu proveo najmanje 11 (jedanaest) mjeseci.

Radi izvanrednih opravdanih potreba poslodavac moze dopustiti Radniku da dio
godiSnjeg odmora koristi i prije roka iz prethodnog stavka, vodeéi prvenstveno raduna o
potrebama gradilista.

- Za obavljanje poslova iz tocke 2. ove Potvrde, Radniku ée se isplaéivati placa u iznosu od
1819,40 €UR-a mjeseéno (dvijetisucedvasetiest eura i dvadeset centi) brutto .

Placa iz prethodnog stavka izradunata je na bazi od 220 sati rada . Rad iznad 220 sati na
mjesec obradunava se po satnici 5,68 EUR, brutto.
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7. Prekovremeni rad obavljati ¢e se i placati sukladno propisima drZzave AlZir, te opéim
aktima Poslodavca.

8. Ako se za vrijeme rada u inozemstvu Radnik nalazi na bolovanju pripada mu naknada
place zbog privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti u visini propisanoj opéim aktom
Poslodavca, odnosno zakonskim propisima u Republici Hrvatskoj, ukoliko to nije u
suprotnosti s propisima drzave Alzir.

Ako bolovanje traje viSe od 14 dana ili se na temelju ocjene nadleznog lije¢nika ocjeni da
¢e ono trajati duze od 14 dana, Poslodavac moze odluciti da se Radnika uputi na lije¢enje
u Republiku Hrvatsku. U tom slu¢aju Poslodavac mora imati odobrenje lijeénika.

9. Trodkove smijestaja 1 prehrane, trodkove uporabe mobitela i interneta. te druge eventualne
troSkove nuzne za obavljanje posla, snositi ¢e Poslodavac.

10. TroSkove upucivanja Radnika na rad u inozemstvo, te vra¢anja Radnika u zemlju nakon
prestanka roka iz tocke 3. Potvrde snosi Poslodavac sukladno opéim aktima Poslodavca.

11. Po proteku roka iz totke 2. ove Potvrde, Radnik je obavezan javiti se u kadrovsku sluzbu
u sjedistu Poslodavca.

12. Poslodavac i Radnik su sporazumno utvrdili da je za odnose iz ove Potvrde mjerodavno
hrvatsko pravo. Takoder su ugovorili da je za sve sporove iz ugovora o radu i u svezi s
ugovorom o radu i upucivanju na gradiliSte u Ain Naadji u AlZiru stvarno nadlezan sud
Republike Hrvatske u Zagrebu.

13. Za ostala prava i obveze Radnik i Poslodavca mjerodavne su odredbe Zakona o radu,
drugih zakona i propisa Republike Hrvatske, te Kolektivnog ugovora za graditeljstvo i
Pravilnika u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac i Radnik,isto tako,su utvrdili da je Radnik upoznat s Pravilnikom o radu RJ
Alzir.

14. Ova Potvrda o sklopljenom Ugovoru o radu i upuéivanju u inozemstvo sklopljena je u 4
(Cetiri) istovjetna primjerka, od toga 3 (tri) primjerka za Poslodavca, a 1(jedan) primjerak
za Radniku.

U Zagrebu, 3/ 07 2%, godine
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Na§znak: P-78

Zagreb, 30.01.2019.

Tuzitelj: PETAR LAZAR KECMAN, Gorjakovski put 8. Zagreb, OIB 48341928012
zastupan po Katarini Cosi¢, odvietnici iz Zagreba, Cirkovci 97

Tuzenik: TEHNIKA d.d., ulica grada Vukovara 274, Zagreb, OIB 73037001250,
MBS 080034838, zastupano po direktoru Zlatku Sirovecu koji zastupa drustvo
pojedinaéno i samostalno. PozZarinje 7, Zagreb

TUZBA

vps 200.000,10 kn
2%
punomog,

prilozi radi povrede prava iz radnog odnosa

-Uvodno, gornji odvjetnicki ured obavjestava sud kako je tuZitelj isti opunomocio za zastupanje u
gornjem predmetu slijedom cega se predlaZe sva daljnja pismena dostavijati direkino punomodéniku,
kao i vriiti svu daljnju korespondenciju s punomoénikom.
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/1' uiftelj i tuzenik sklopili su ugovor o radu na neodredeno vrijeme dana 11.11.1999.g. te Potvr'du )
sklopljenom ugovoru o radu i upuéivanju u inozemstvo od dana 31.07.2014.g., na radnom mjestu
skladiStara.

Dokaz: Potvrda sklopljenom ugovoru o radu i upucivanju u inozemstvo od dana
31.07.2014.¢., po potrebi drugi dokazi.

U predmetnoj Potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu i upuéivanju u inozemstvo od dana
31.07.2014.g., to¢nije njezinoj todci 6. odredeno je (brojéano) da Ce se tuzeniku isplaéivati plada u
iznosu od 1.819,40 EUR-a mjesefno dok je u zagradi (tekstualno) navedeno da placa iznosi
2.026,20 EUR-a brutto?! S obzirom da Zakon o radu regulira da se primjenjuje povoljnije pravo za
radnika placa tuZitelja trebala je biti u visini od 2.026,20 EUR-a. Ostaje medutim nejasno po kojoj
visini place je vrSen obratun place. Takoder, obrafuni plaée koji su predani tuZitelji nisu
ovjereni niti potpisani!

U tocci 9. i 10. Potvrde navedeno je da ée trodkove smijeStaja i prehrane, troSkove uporabe

mnbxtela i interneta, te druge eventualne trofkove nuZne za obavljanje posla, kao i troSkove
upucivanja na rad u inozemstvo te vracanja radnika u zemlju nakon prestanka roka snositi
poslodavac.

TuZenik je medutim tuZitelju nezakonito obustavljao iznose za vrijeme rada u AlZiry, §to je vidljivo
iz obraduna pla¢a za period od 8. mjeseca 2014.g. do 8. mjeseca 2018.¢g. i to kako slijedi:

8. mjesec 2014.g. - 500,00 EURA-a
9. mjesec 2014.g. — 500,00 EURA-a
10. mjesec 2014.g. — 500,00 EURA-a
11. mjesec 2014.g. — 500,00 EURA-a
12. mjesec 2014.g. — 500,00 EURA-a

1. mjesec 2015.g. — 565,20 EUR-a
2. mjesec 2015.g. — 83,35 EUR-a
3. mjesec 2015.g. — 500.00 EUR-a
4. mjesec 2015.g. — 500,00 EUR-a
3. mjesec 2015.g. — 500,00 EUR-a
6. mjesec 2015.g. — 500,00 EUR-a
7. mjesec 2015.g. — 466,76 EUR-a
8. mjesec 2015.g. — 483,33 EUR-a
9. mjesec 2015.g. — 300,06 EUR-a
10. mjesec 2015.g. — 500,00 EUR-a
11. mjesec 2015.g. — 500,00 EUR-a
12. mjesec 2015.g. — 500,00 EUR-a
I. mjesec 2016.g. — tuzitelj ne posjeduje obradun plaée pa isti ne moZe specificirati iznos.
2. mjesec 2016.g. — 483,43 EUR-a
3. mjesec 2016.g. — 216,71 EUR-a
4. mjesec 2016.g. — 500,00 EUR-a
5. mjesec 2016.g. — 500,00 EUR-a
6. mjesec 2016.g. — 500,00 EUR-a
- 7. mjesec 2016.g. — 500,00 EUR-a
8. mjesec 2016.g. - tuzitelj ne posjeduje obra¢un plaée pa isti ne moZe specificirati iznos.
9. mjesec 2016.g. — 16,67 EUR-a

—
=

. mjesec 2016.g. — 500,00 EUR-a
. mjesec 2016.g. — 500,00 EUR-a
. mjesec 2016.g. — 500,00 EUR-a

—
B —
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. mjesec 2017.g. — 500,00 EUR-a
. mjesec 2017.g. — 466,48 EUR-a
. mjesec 2017.g. — 150,03 EUR-a
. mjesec 2017.g. — 500,00 EUR-a
. mjesec 2017.g. — 500,00 EUR-a
. mjesec 2017.g. — 500.00 EUR-a
. mjesec 2017.g. — 500,00 EUR-a
. mjesec 2017.g. — 500,00 EUR-a
. mjesec 2017.g. - 233,38 EUR-a
. mjesec 2017.g. — 416,75 EUR-a
. mjesec 2017.g. — 500,00 EUR-a
. mjesec 2017.g. — 500,00 EUR

. mjesec 2018.g. — 500,00 EUR-a
. mjesec 2018.g. — 416,75 EUR-a
. mjesec 2018.g. — 133,36 EUR-a

. mjesec 2018.g. — tuZitelj ne posjeduje obratun plaée pa isti ne moZe specificirati iznos.

- mjesec 2018.g. — tuZitelj ne posjeduje obradun place pa isti ne moZe specificirati iznos.
-mjesec 2018.g. — tuZitelj ne posjeduje obradun place pa isti ne moZe specificirati iznos.

-mjesec 2018.g. — tuzitelj ne posieduje obraéun plaée pa isti ne moZe specificirati iznos.
. mjesec 2018.g. — 400,08 EUR-a.

——
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Nadalje, tuZenik je tuZitelju ostao duzan isplatiti sve iznose terenskog dodatka za period od 8.
mjeseca 2014.g. do 8. mjeseca 2018.g.. dtovide, tuZenik je protuzakonito u obradunu place
oznaCavao da oni mjeseci koji kalendarski imaju 31 dan imaju 30 dana, ¢ime je obratun pogresno
sastavljen. Iznosi dugovanja su sljedeéi:

8. mjesec 2014.g. — 250,00 'kn
10. mjesec 2014.g. — 250,00 kn
12. mjesec 2014.g. — 250.00 kn
.mjesec 2015.g. - 250,00 kn
. mjesec 2015.g. — 250,00 kn
. mjesec 2015.g. — 250,00 kn
. mjesec 2015.g. — 250,00 kn
. mjesec 2015.g. — 250,00 kn
. mjesec 2015.g. — 250,00 kn
. mjesec 2015.g. — 250.00 kn
- mjesec 2016.g. - tuzitelj ne posjeduje obraéun plade.
. mjesec 2016.g. - 250,00 kn
. mjesec 2016.g. - 250,00 kn
. mjesec 2016.g. - 250,00 kn
-mjesec 2016.g. - tuZitelj ne posjeduje obraéun plaée.
. mjesec 2016.g. - 250,00 kn
. mjesec 2016.g. - 250,00 kn
. mjesec 2017.g. - 250,00 kn
. mjesec 2017.g. - 250,00 kn
. mjesec 2017.g. - 250,00 kn
. mjesec 2017.g. - 250,00 kn
. mjesec 2017.g. - 250,00 kn
. mjesec 2017.g. - 250,00 kn
. mjesec 2017.g. - 250,00 kn
. mjesec 2018.g. - 250,00 kn

o — —
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TuZenik tuZitelju nije isplatio niti dodatak na radni staZ u pripadaju¢em iznosu za period od 8.
mjeseca 2014.g. do 8. mjeseca 2018.g., koji iznos tuzitelj ne moZe specificirati s obzirom da ne
raspolaze dokumentacijom poslodavca u kojoj je isto regulirano, (evidencija o radniku, elektronicki
zapis podataka o radniku, Kolektivni ugovor, Pravilnik o radu. sporazum izmedu radnitkog vijeca i
poslodavca, pisana odluku poslodavca, raspored koriStenja godiSnjeg odmora, raspored radnog
vremena, evidenciju terenskih dodataka i prekovremenih sati. ovjereni obracuni place, ovjereni
obrasci o placenim doprinosima na plaéu i iz plate za 2014.-2018.g., knjigovodstvena
dokumentacija koja se odnosi na tuZitelja, i svi ostali vazeéi akti u kojima se nalaze potrebni podaci
za izradun primitaka iz radnog odnosa, itd.), a i ne zna prema kojoj visini place da isto utvrduje.

Tuzenik je u obratunu plaéa za period od 8. mjeseca 2014.g. do 8. mjeseca 2018.g. pogresSno
obrafunao prekovremene sate, S§to ¢e wzZitel] moci specificirati tek po dostavi cjelokupne
radnopravne dokumentacije od strane tuZenika kao i po obavljenom vje$tatenju dostavljene
dokumentacije (evidencija o radniku, elektronicki zapis podataka o radniku, Kolektivni ugovor,
Pravilnik o radu, sporazum izmedu radni€kog vijeca i poslodavca, pisana odluku poslodavca,
raspored koristenja godisnjeg odmora, raspored radnog vremena, evidenciju terenskih dodataka i
prekovremenih sati, ovjereni obra¢uni place, ovjereni obrasci o plaéenim doprinosima na placu i iz
place za 2014.-2018.g., knjigovodstvena dokumentacija koja se odnosi na tuzitelja, i svi ostali
vaZe€i akti u kojima se nalaze potrebni podaci za izraun primitaka iz radnog odnosa, itd.).

TuZenik je kod obracuna place za period od 8. mjeseca 2014.g. do 8. mjeseca 2018.g. pogresno
obratunao koeficijent ¢ime je i pla¢a pogresno obraunata. Sto ¢e takoder tuzitelj moc¢i specificirati
tek po dostavi ranije navedene cjelokupne radnopravne dokumentacije od strane tuZenika.

Tuzitelj se tuzeniku obratio putem punomoénika dopisom od dana 03.01.2019.g., no tuZenik se na
isti ogluSio.

Dokaz obraluni pla¢a od 8.mjeseca 2014.g. do 8.mjeseca 2018.g. (nedostaju obracuni za 1. i
8.mjesec 2016.g.iza 4., 5., 6.1 7.mjesec 2018.g.), podaci o plaéi, doprinosima,
porezu i prirezu za 2014, 20135., 2016., 2017. 1 2018.g. (neovjereni!),

Potvrda o prometu po HRK ratunu Zagrebacke banke od dana 17.01.2019.¢g.,
Potvrda o prometu po EUR ra¢unu Zagrebacke banke od dana 17.01.2019.g.
opomena punomoénika tuzitelja od dana 03.01.2019.g. sa potvrdom o primitku i
povratnicom, pribava isprava, uvid u isprave, viestalenje, sasludanje stranaka,
saslusanje svjedoka, po potrebi drugi dokazi.

Slijedom svega navedenoga tuzitelj, a s obzirom da ima imovinskopravni interes, te s obzirom da je
tuzenik prema sadrZaju pravnog odnosa duZan poloziti, sukladno &lanku 186 b stavak 1, 21 3
Zakona o parni¢nom postupku predlaZe da sud donese

presudu

I NalaZe se tuZzeniku da prema sadrzaju pravnog odnosa poloZi radun i preda potpuni pregled
imovine i obveza za period od 31.07.2014.g. do 8. mjeseca 2018.g., odnosno da dostavi cjelokupnu

- radnopravnu dokumentaciju koja se odnosi na evidenciju o radniku, elektroni¢ki zapis podataka o

radniku, Kolektivni ugovor, Pravilnik o radu, sporazum izmedu radnikog vijeéa i poslodavca,
pisanu odluku poslodavca, raspored koristenja godisnjeg odmora, raspored radnog vremena,
evidenciju terenskih dodataka i prekovremenih sati, ovjerene obradune place, ovjerene obrasce o
placenim doprinosima na placu i iz place za 2014.-2018.g., knjigovodstvenu dokumentaciju koja se
odnosi na tuZtelja, i sve ostale vaZeée akte u kojima se nalaze potrebni podaci za izratun primitaka
iz radnog odnosa, te izjavi da su dostavljeni podaci potpuni i to&ni.
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IL. NalaZe se tuzeniku da wzitelju isplati iznos novea, &iju ée visinu tuzitelj odrediti tek nakon
Sto tuzenik poloZi ratun i preda pregled imovine i obveza za period od 31 .07.2014.g. do 8. mjeseca
2018.g., odnosno dostavi cjelokupnu radnopravnu dokumentaciju koja se odnosi na evidenciju o
radniku, elektroni¢ki zapis podataka o radniku, Kolektivni ugovor, Pravilnik o radu, sporazum
izmedu radni¢kog vijeéa i poslodavca, pisanu odluku poslodavca, raspored koridtenja godisnjeg
odmora, raspored radnog vremena, evidenciju terenskih dodataka i prekovremenih sati, ovjerene
obratune place, ovjerene obrasce o placenim doprinosima na placu i iz place za 2014.-2018.g.,
knjigovodstvenu dokumentaciju koja se odnosi na tuzitelja. i sve ostale vazeée akte u kojima se
nalaze potrebni podaci za izradun primitaka iz radnog odnosa, odnosno tek nakon &to se provede
vjeStacenje i izvedu drugi dokazi u povodu polozenog ra¢una i predanog pregleda imovine i obveza,
odnosno dostavljene cj elokupne radnopravne dokumentac ije ili u povodu uskrate polaganja racuna i
predaje pregleda imovine i obveza, odnosno uskrate dostave cjelokupne radnopravne dokumentacije
u kojoj se nalaze potrebni podaci za izradun primitaka iz radnog odnosa.

Il NalaZe se tuzeniku nadoknaditi tuzitelju parni¢ni trodak zajedno sa zakonskom zateznom
kamatom prema stopi zatezne kamate koja se primjenjuje na odnose iz trgovackih ugovora i
ugovora izmedu trgovea i osobe javnog prava, a koja se odreduje za svako polugodiste, uvecanjem
prosjene kamatne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana
nefinancijskim trgovackim drustvima izracunate za referentno razdoblje koje prethodi tekucem
polugodistu za tri postotna poena. sve u roku od 15 dana pod prijetnjom ovrhe.

tuzitelj Petar Lazar Kecman,
po punon?i?
g

7 P N
T
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: 7
s
Troskovnik oL
I. Tuzba, Tbr. 7 tot. 1 Or. 2.500.00 kn 73 i
2. Postarina, Tbr. 44 10¢. 2 Ot. 25,60 kn i
3. Sudska pristojba po odluci suda B55

UKUPNO: 2.525,60 kn




